ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

Oficio 1.366/2026 Glorinha, 21 de setembro de 2026.

A Exma. Sr2.
Vereadora Silvia de Oliveira Eccel
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Glorinha/RS.

Senhora Presidente:

Ao cumprimenta-la, encaminhamos o Projeto de Lei n° 068/2026, cuja ementa

€ a seguinte:

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.037, DE 2008, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GLORINHA, PARA REESTRUTURAR CARGOS DA AREA MEDICA, CRIAR PADRAO
DE VENCIMENTO, COLOCAR EM EXTINGAO O CARGO DE VIGILANTE E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei busca autorizar o Poder Executivo a alterar
dispositivos da Lei Municipal n° 1.037, de 2008, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio de Glorinha, para reestruturar cargos da area médica, criar padrao
de vencimento, colocar em extingdo o cargo de Vigilante e dar outras providéncias.

Contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao desse

importante Projeto de Lei.

Atenciosamente,

CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

PROJETO DE LEI N° 068/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.037, DE 2008, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GLORINHA, PARA
REESTRUTURAR CARGOS DA AREA MEDICA,
CRIAR PADRAO DE VENCIMENTO, COLOCAR
EM EXTINCAO O CARGO DE VIGILANTE E
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO, Prefeito Municipal de Glorinha,
Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no Artigo 55, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica alterada a denominagdo da categoria funcional MEDICO, constante do
art. 3° da Lei Municipal n°® 1.037/2008 — Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Glorinha, que passa a denominar-se MEDICO CLINICO GERAL,
ficando o numero de cargos reduzido de 20 (vinte) para 03 (irés).

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da area médica, constante do art.
3° da Lei Municipal n°® 1.037/2008, passa a vigorar, quanto as categorias abaixo
relacionadas, com a seguinte composicao:
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~ Denominagcao N° Carg_a Vencimento
Padrao . . Horaria
Da Categoria Funcional Cargo S R$
emanal

07 Médico Clinico Geral 03 08h 3.765,98 o
I
. . z
15 Medico Psiquiatra da 01 08h 414258 | &
Infancia e Adolescéncia o
<
15 Médico Psiquiatra 01 08h 4.142,58 z
>
15 Médico Pediatra 01 08h 4.142,58 3
<
=z
Médico Ginecologista e Q
15 Obstetra 01 08h 4.142,58 2
z
11 Médico Clinico Geral ESF 01 40h 14.000,00 5
Paragrafo unico. As especificagdes das categorias funcionais previstas neste artigo %
sdo as constantes do Anexo | desta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n® =
1.037/2008. 2
;
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Art. 3° Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, as
seqguintes categorias funcionais:

| — Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia, Padrao 15, com 01 (um) cargo;

Il — Médico Psiquiatra, Padrao 15, com 01 (um) cargo;

[l — Médico Pediatra, Padrdao 15, com 01 (um) cargo;

IV — Médico Ginecologista e Obstetra, Padrao 15, com 01 (um) cargo;

V — Médico Clinico Geral ESF, Padrao 11, com 01 (um) cargo e carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 4° Ficam colocados em extingdo os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de
Médico Clinico Geral ESF, Padrao 11, com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, atualmente previstos no art. 3° da Lei Municipal n® 1.037/2008.

Paragrafo unico. Os cargos referidos no caput, por se encontrarem vagos, ficam
vedados a novo provimento.

Art. 5° Fica alterado o valor do Padrao 11 da tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo prevista no art. 24, inciso I, da Lei Municipal n° 1.037/2008,
passando o vencimento basico da Classe “A” para R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Paragrafo unico. Os valores das demais classes do Padrdao 11 observardo os
percentuais de progressao funcional previstos na Lei Municipal n® 1.037/2008.

Art. 6° Fica criado o Padréao 15 na tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo prevista no art. 24, inciso |, da Lei Municipal n° 1.037/2008, com vencimento
basico inicial, correspondente a Classe “A”, no valor de R$ 4.142,58 (quatro mil,
cento e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo unico. Os valores das demais classes do Padrdao 15 observardo os
percentuais de progressao funcional previstos na Lei Municipal n°® 1.037/2008.

Art. 7° A categoria funcional Médico Clinico Geral, prevista no art. 1° desta Lei,
corresponde a nova denominagao da atual categoria funcional Médico, observadas
as especificagdes constantes do Anexo I.

Art. 8° O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a mediante concurso
publico, observados os requisitos de formacgao, habilitagcdo profissional e
especializagdo estabelecidos para cada categoria funcional.

Art. 9° Fica colocado em extingdo o cargo de provimento efetivo de VIGILANTE,
criado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.037, de 2008 — Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo referido no caput integrardo Quadro
Especial de Cargos em Extingao, ficando assegurados todos os direitos e vantagens
previstos em lei.

§ 2° As vagas correspondentes ao cargo de Vigilante serdo automaticamente
extintas a medida que ocorrer a respectiva vacancia, vedado, em qualquer hipétese,
novo provimento.
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Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgcamento vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA -RS, em 21 de setembro de 2026.

CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e
pronto atendimento presencial em regime de plantdo nos estabelecimentos publicos
de saude do Municipio; realizar diagnosticos, terapéuticas imediatas, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos de estabilizagdo clinico-cirurgica e
traumatoldgica; e promover a regulagdo sanitaria e a transferéncia segura de
pacientes graves para servigos de referéncia regional.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento médico presencial ininterrupto a
demanda espontanea de urgéncia, emergéncia e pronto atendimento no servigco de
saude municipal durante todo o seu turno de plantdo; Efetuar exames clinicos,
anamneses e avaliagbes de gravidade segundo protocolos de acolhimento com
classificagdo de risco do SUS; Formular hipoteses diagndsticas e prescrever
medidas terapéuticas imediatas, sintomaticas e de manutengao da vida; Prescrever
e administrar medicamentos, fluidos e tratamentos emergenciais, observando a
Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) e as diretrizes do CREMERS/CFM;
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de urgéncia (laboratoriais,
eletrocardiogramas, radiolégicos, entre outros) quando disponiveis no servigo
municipal. Executar procedimentos médicos ambulatoriais e pequenas cirurgias de
urgéncia (como suturas de feridas, drenagem de abscessos, imobilizagoes
provisorias, curativos complexos e remogao de corpos estranhos superficiais);
Executar manobras de reanimacgao cardiorrespiratoria e procedimentos de suporte
basico e avancado de vida em situagdes de parada cardiorrespiratoria, choque,
insuficiéncia respiratéria grave, trauma, anafilaxia e outros; Proceder ao
acompanhamento do paciente em leito de observacdo do pronto atendimento
enquanto durar o turno de plantdo ou até a efetivacao da alta médica ou remocgéo.
Indicar a necessidade de internagao ou transferéncia para servicos de média e alta
complexidade hospitalar, operacionalizando a solicitagédo via regulagdo com hospital
de referéncia, emitindo o laudo médico circunstanciado; Manter o paciente grave
monitorizado e estabilizado na unidade local até a chegada do transporte sanitario
ou Ambuléncia para a referéncia regional; Transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e do acompanhamento do paciente ao médico
titular do plantdo subsequente ou a equipe médica do servico de
transporte/referéncia, repassando o quadro clinico e as condutas adotadas.
Preencher integralmente e com clareza o prontuario médico e os boletins de
atendimento de urgéncia (fisicos ou eletrénicos quando preenchido em prontuario
fisico, 0 mesmo devera ser repassado em prontuario eletrénico em até 24 horas),
registrando diagnosticos provaveis, evolugdo e condutas; Proceder ao registro
minucioso de pertences de doentes ou acidentados atendidos em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer na unidade de saude; Realizar exames
meédicos constitutivos de atendimento inicial de urgéncia e emitir atestados médicos,
laudos de atendimento e declaracbes de o6bito decorrentes de causas naturais
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ocorridas durante o plantdo; Notificar obrigatoriamente acidentes de trabalho,
suspeitas de violéncia e agravos de vigilancia epidemioldgica as autoridades
competentes (SINAN/Conselho Tutelar/Vigilancia Sanitaria). Atuar de forma
integrada com a equipe de enfermagem e demais profissionais da saude; Zelar pela
utilizagcdo racional dos recursos assistenciais disponiveis, observados os critérios
técnicos, clinicos, protocolos aplicaveis e as necessidades dos pacientes.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

Especial: O exercicio do cargo exige prestagao de servigos podendo ser em horario
noturno, sabados, domingos e feriados; atendimento direto a casos graves, traumas
e contaminacgodes; obrigatoriedade de cumprimento presencial e integral da escala
sem abandono de plantdo (conforme o Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do
CREMERS); e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e uniformes
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Instrucdo Formal: Diploma de graduagdo de Ensino Superior em Medicina,
devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Habilitacdo Profissional: Inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS).

Capacitacdo Especifica: Certificado de Conclusdo de curso de capacitagcdo em
Suporte Avangado de Vida (em Cardiologia, Trauma, Pediatria ou
Urgéncia/Emergéncia), devidamente valido ou concluido nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas presenciais,
acompanhado de histérico ou conteudo programatico com treinamento pratico,
ministrado por instituicdo de ensino reconhecida ou chancelado por Sociedade
Médica de Especialidade filiada a Associacdo Médica Brasileira (AMB), Conselho
Regional de Medicina (CREMERS/CFM) ou organismos oficiais de urgéncia e
emergéncia (AHA, ACS), compreendendo ao menos uma das seguintes
certificacdes (capacitacbes devem estar SEMPRE atualizadas dentro do prazo de
validade das certificagdes):

a) ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support — Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia): carga horaria minima de 16h;

b) ATLS (Advanced Trauma Life Support — Suporte Avancado de Vida no Trauma):
carga horaria minima de 20h;)

c) PALS (Pediatric Advanced Life Support — Suporte Avancado de Vida em
Pediatria): carga horaria minima de 16h;

d) SAV / PMPH (Suporte Avancado de Vida em Urgéncia e Emergéncia /
Atendimento Pré-Hospitalar) ou cursos de certificagdo em Emergéncias Médicas,
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Terapia Intensiva ou Emergéncias Obstétricas (ex: ALSO, AMLS, FCCS) com carga
horaria minima de 16h e avaliagao pratica de habilidades técnicas.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
CATEGORIA _FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E

ADOLESCENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica especializada na prevencéo,
diagnéstico, tratamento e reabilitagcdo de criangas e adolescentes com transtornos
mentais, transtornos do neurodesenvolvimento, sofrimento psiquico e necessidades
decorrentes do uso de substancias psicoativas, considerando as diferentes fases do
desenvolvimento infantil e da adolescéncia, em ambito municipal sem estrutura
hospitalar propria; atuar em unidades ambulatoriais, postos de saude e servigcos de
saude mental; prestar apoio matricial as equipes de Saude da Familia (ESF); realizar
0 manejo inicial de crises e urgéncias psiquiatricas em criangas e adolescentes para
regulagédo e transferéncia; atuar de forma articulada com familiares, responsaveis,
escola e demais servicos da rede de protecdo e saude; e participar de agdes de
saude publica municipal relacionadas a saude mental da infancia e adolescéncia.

Descricdao Analitica: Realizar consultas médicas psiquiatricas em criangas e
adolescentes, anamneses, entrevistas com pacientes, pais ou responsaveis, exames
do estado mental e avaliagbes psicopatologicas, considerando os aspectos do
desenvolvimento neuropsiquico, emocional, comportamental, familiar e social,
Formular diagndsticos e instituir terapéutica farmacoldgica, observando a Relacao
Municipal de Medicamentos (REMUME), a Portaria SVS/MS n° 344/1998 e as
diretrizes do CREMERS/CFM; avaliar a indicacdo, seguranca, eficacia e
necessidade de acompanhamento do tratamento medicamentoso de acordo com a
faixa etaria, peso, desenvolvimento e condi¢gbes clinicas do paciente; Solicitar e
interpretar exames complementares para diagnostico diferencial de causas
organicas de transtornos mentais, utilizando a rede de exames pactuada pelo
Municipio; realizar avaliagado diagnostica e acompanhamento de transtornos mentais
e comportamentais da infancia e adolescéncia, incluindo, quando pertinente,
transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de ansiedade, transtornos do
humor, transtornos psicoéticos, transtornos relacionados ao comportamento e outras
condicbes psiquiatricas proprias ou prevalentes nessa faixa etaria; Acompanhar de
forma continuada os casos graves e persistentes em Saude Mental da infancia e
adolescéncia do territorio adstrito. Efetuar a avaliagdo técnica, o manejo
farmacoldégico inicial e a abordagem e contencao técnica adequada, observadas as
normas éticas e de seguranga, em situagdes de crise psiquiatrica ou agitagao
psicomotora envolvendo criangas e adolescentes atendidos nas Unidades Basicas
de Saude ou Prontos Atendimentos Locais; Indicar a necessidade de internacao
psiquiatrica ou acolhimento em leito de retaguarda e operacionalizar a solicitagdo via
Sistema de Regulacdo do Estado do Rio Grande do Sul, fornecendo laudo médico
circunstanciado; Garantir a estabilizagcdo do paciente e a continuidade dos cuidados
em nivel local até a efetivagao da transferéncia regulada para a referéncia
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hospitalar regional; Prestar assisténcia presencial ou orientagao técnica a equipe de
saude local durante o aguardo do transporte sanitario e regulagdo do paciente em
crise. Exercer o apoio matricial (matriciamento) em Saude Mental da infancia e
adolescéncia para os médicos e equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Unidades Basicas de Saude, orientando condutas e compartilhando o cuidado dos
casos leves e moderados; orientar as equipes quanto a identificagcdo precoce de
sinais de sofrimento psiquico, alteragbes comportamentais, transtornos mentais e
transtornos do neurodesenvolvimento em criangas e adolescentes; Elaborar, pactuar
e acompanhar o Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios criangas e
adolescentes com a equipe multiprofissional local (psicélogos, assistentes sociais,
enfermeiros e demais profissionais da rede); realizar articulagdo com pais,
responsaveis e, quando pertinente, instituicobes de ensino e demais servigos
envolvidos no cuidado, respeitados o sigilo profissional, a autonomia progressiva e
os direitos da crianca e do adolescente; Orientar o fluxo local de referéncia e
contrarreferéncia no ambito da RAPS municipal e regional. Atuar, quando
identificado risco ou suspeita, na avaliagdo e encaminhamento de situagcbes de
violéncia, abuso, negligéncia, exploragédo ou outras violagbes de direitos envolvendo
criangas e adolescentes, observando os fluxos da rede de protecao e as normas
legais e éticas aplicaveis; Emitir laudos psiquiatricos, pareceres e relatérios para fins
previdenciarios, administrativos, judiciais e de avaliagao de situagdes relacionadas a
infancia e adolescéncia, dentro dos limites de sua competéncia profissional; Emitir
atestados e declaragbes de oObito dentro do escopo de sua atuacado profissional;
Manter prontuarios individuais legiveis, atualizados e completos (fisicos ou
eletrénicos - quando preenchido em prontuario fisico, o mesmo devera ser
repassado em prontuario eletrénico em até 24 horas), além disso, registrar hipéteses
diagndsticas, avaliagdes clinicas, evolugao e prescri¢oes. Participar do planejamento
de acdes preventivas e de promogao da saude mental de criancas e adolescentes,
incluindo acgdes relacionadas a prevengao do suicidio, automutilagao, violéncia, uso
de alcool e outras drogas, bullying e outros fatores de risco psicossocial; participar
da organizacado da politica municipal de saude mental com enfoque na atencéo a
infancia e adolescéncia; Zelar pela utilizacdo racional dos recursos assistenciais
disponiveis, observados os critérios técnicos, clinicos, protocolos aplicaveis e as
necessidades dos pacientes.

CONDIGCOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

Especial: O cargo exige eventual atendimento a criancas e adolescentes em
situagdo de crise psiquiatrica ou agitagdo psicomotora na rede local, realizagdo de
visitas domiciliares a pacientes impossibilitados de deslocamento, entrevistas e
orientagdes a

pais ou responsaveis, articulagdo constante com centrais estaduais de regulacéo de
leitos e com os servigos da rede de protecido a criangca e ao adolescente, além do
uso de EPIs e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Instrugao Formal: Diploma de graduagcao em Medicina expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC.
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Habilitagao Profissional: Inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS).

Qualificagao Profissional: Titulo de Especialista em Psiquiatria, com Registro de
Qualificagao de Especialista (RQE) em Psiquiatria no CREMERS, e certificagdol/titulo
correspondente & Area de Atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia,
devidamente registrada no CREMERS, conforme regulamentagao vigente.

LOTAGAO Secretaria Municipal de Satde.

CATEGORIA FUNCIONAL.: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica especializada na prevencgao,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo de individuos com transtornos mentais,
sofrimento psiquico e necessidades decorrentes do uso de substancias psicoativas
em ambito municipal sem estrutura hospitalar propria; atuar em unidades
ambulatoriais, postos de saude, e servicos de saude mental; prestar apoio matricial
as equipes de Saude da Familia (ESF); realizar o manejo inicial de crises e
urgéncias psiquiatricas para regulagdo e transferéncia; e participar de acodes
periciais e de saude publica municipal.

Descrigcao Analitica: Realizar consultas médicas psiquiatricas, anamneses, exames
do estado mental e avaliagdes psicopatoldgicas em pacientes da rede municipal de
saude; Formular diagnodsticos e instituir terapéutica farmacolégica, observando a
Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e
as diretrizes do CREMERS/CFM; Solicitar e interpretar exames complementares
para diagnéstico diferencial de causas organicas de transtornos mentais, utilizando a
rede de exames pactuada pelo Municipio; Acompanhar de forma continuada os
casos graves e persistentes em Saude Mental do territério adstrito. Efetuar a
avaliacao técnica, o manejo farmacoldgico inicial e a contengao técnica adequada
em situagdes de crise psiquiatrica ou agitagado psicomotora atendidas nas Unidades
Basicas de Saude ou Prontos Atendimentos Locais; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou remocédo para leitos de observacao e operacionalizar a
solicitacdo via regulagcao direta com hospital de referéncia e via Sistema de
Regulacdo do Estado do Rio Grande do Sul, fornecendo laudo médico
circunstanciado; Garantir a estabilizagcdo do paciente e a continuidade dos cuidados
em nivel local até a efetivagao da transferéncia regulada para a referéncia hospitalar
regional; Prestar assisténcia presencial ou orientagcdo técnica a equipe de saude
local durante o aguardo do transporte sanitario e regulagédo do paciente em crise.
Exercer o apoio matricial (matriciamento) em Saude Mental para os médicos e
equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude,
orientando condutas e compartilhando o cuidado dos casos leves e moderados;
Elaborar, pactuar e acompanhar o Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios
com a equipe multiprofissional local (psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros);
Orientar o fluxo local de referéncia e contrarreferéncia no ambito da RAPS municipal
e regional; Emitir laudos psiquiatricos, pareceres e relatérios para fins
previdenciarios, administrativos, judiciais e de curatela; Emitir atestados e
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declaracbes de o6bito dentro do escopo de sua atuagido profissional; Manter
prontuarios individuais legiveis, atualizados e completos (fisicos ou eletrdnicos -
quando preenchido em prontuario fisico, 0 mesmo devera ser repassado em
prontuario eletrébnico em até 24 horas), além disso, preenchido hipoteses
diagnosticas e prescri¢des; Participar do planejamento de agbes preventivas (como
campanhas de combate ao suicidio e a drogadigdo) e da organizagdo da politica
municipal de saude mental; Zelar pela utilizagcado racional dos recursos assistenciais
disponiveis, observados os critérios técnicos, clinicos, protocolos aplicaveis e as
necessidades dos pacientes.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

Especial: O cargo exige eventual atendimento a usuarios em crise ou agitagao
psicomotora na rede local, realizacdo de visitas domiciliares a pacientes
impossibilitados de deslocamento, articulagdo constante com centrais estaduais de
regulacao de leitos, além do uso de EPIs e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA Idade Minima: 18 (dezoito)
anos completos na data da posse. Instrugdo Formal: Diploma de graduagdo em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Habilitagao
Profissional: Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Rio Grande do Sul (CREMERS). Titulo de Especialista em Psiquiatria com
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) averbado no CREMERS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO: 15

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica especializada na prevencéo,
diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento da saude do recém-
nascido, criangca e do adolescente no ambito municipal; atuar em unidades
ambulatoriais e postos de saude; realizar acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento (puericultura especializada); prestar apoio matricial as equipes da
Atencdo Primaria a Saude (ESF); e efetuar o manejo inicial de urgéncias e
emergéncias pediatricas para fins de regulacao e transferéncia sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar consultas médicas pediatricas, anamnese,
exame fisico especializado e avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor e
crescimento somatico (puericultura) em criangas e adolescentes; Formular
diagndsticos e instituir terapéutica farmacolégica e nao farmacolégica apropriada a
faixa etaria pediatrica, observando a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME), os protocolos do SUS e as diretrizes do CREMERS/CFM; Solicitar e
interpretar exames complementares (laboratoriais, radioldgicos, ultrassonograficos,
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entre outros) necessarios a elucidagédo diagndstica e acompanhamento terapéutico
no escopo do municipio; Realizar o acompanhamento continuado de criangas com
condigbes cronicas, prematuridade, baixo peso ou patologias de maior
complexidade. Efetuar o atendimento inicial, estabilizagdo e manejo imediato em
situagbes de urgéncia e emergéncia pediatrica (como insuficiéncia respiratoria,
convulsdes, desidratacdo grave, anafilaxia, traumas e outros) atendidas nas
unidades de saude locais; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
remogao para leitos de observagao/UT| neonatal ou pediatrica e operacionalizar a
solicitacdo via regulacao direta com hospital de referéncia e via Sistema de
Regulagédo do Estado do Rio Grande do Sul (GERCON/SISREG), fornecendo laudo
meédico circunstanciado; Garantir a assisténcia técnica e a estabilizacdo da crianca
até a efetivagcdo do transporte sanitario regulado para a referéncia hospitalar
regional; Encaminhar usuarios para servicos de meédia e alta complexidade
(subespecialidades pediatricas), garantindo a referéncia e contrarreferéncia na rede
de saude. Exercer o apoio matricial (matriciamento) em Pediatria para os médicos e
enfermeiros da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude,
orientando condutas, realizando consultas compartilhadas e qualificando a atencao a
saude infantii no municipio; Participar de acbdes comunitarias de imunizagao,
vigilancia epidemioldgica e nutricional, e combate a mortalidade infantil e na infancia;
Prestar orientagcdo técnica as familias e cuidadores sobre aleitamento materno,
introducado alimentar, prevencdo de acidentes domeésticos e promog¢ao da saude
mental e fisica na infancia. Realizar laudos judiciais ou laudos de solicitacdo de
medicamentos, materiais ou quaisquer outros laudos que seja necessario para a
continuidade do cuidado do paciente. Notificar obrigatoriamente os casos de
suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, negligéncia, abuso ou violéncia contra
criangas e adolescentes ao Conselho Tutelar e autoridades competentes, conforme
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Emitir laudos, relatorios, pareceres
técnicos, atestados médicos e declaragdes de obito dentro do seu campo de
atuacao. Manter prontuarios individuais legiveis e atualizados (fisicos ou eletrénicos
- quando preenchido em prontuario fisico, 0 mesmo devera ser repassado em
prontuario eletrénico em até 24 horas), registrando dados de curvas de crescimento,
desenvolvimento, diagndsticos e prescrigdes; atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais de apoio nas atividades inerentes a saude da crianca; Zelar pela
utilizagdo racional dos recursos assistenciais disponiveis, observados os critérios
técnicos, clinicos, protocolos aplicaveis e as necessidades dos pacientes.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

Especial: O cargo exige eventual atendimento a urgéncias ou emergéncias
pediatricas na rede local, realizagcdo de Vvisitas domiciliares a criangas
impossibilitadas de deslocamento, articulagdo com centrais estaduais de regulagao e
Conselho Tutelar, além do uso de EPIs e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Instrucdo Formal: Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
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Habilitagdo Profissional: Inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS).

Especializacdo Exigida: Titulo de Especialista em Pediatria com Registro de
Qualificagao de Especialidade (RQE) averbado junto ao CREMERS.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO: 15

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica especializada na prevencao,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo das afeccbes do aparelho genital feminino e
no acompanhamento gestacional (pré-natal de alto risco, porventura, sendo
necessario a avaliagdo de gestantes de baixo e moderado risco) no ambito
municipal; atuar em unidades ambulatoriais e postos de saude; realizar exames e
procedimentos ginecoldgicos ambulatoriais de baixa e média complexidade; prestar
apoio matricial as equipes da Atencao Primaria a Saude (ESF); e efetuar o manejo
inicial e estabilizagdo de urgéncias e emergéncias gineco-obstétricas para fins de
regulagéo e transferéncia sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar consultas médicas ginecoldgicas e obstétricas,
anamneses, exames fisicos gerais e ginecolégicos completos (incluindo exame de
mamas, especular e outros) em mulheres em todas as fases da vida (adolescéncia,
idade fértil, climatério e senectude); Executar o acompanhamento pré-natal de
gestagbes de médio e alto risco, orientando condutas e acompanhando patologias
materno-fetais no ambito ambulatorial municipal; Formular diagnésticos e prescrever
esquemas terapéuticos farmacolégicos e ndo farmacolégicos apropriados,
observando a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), os protocolos
clinicos do Ministério da Saude e as diretrizes do CREMERS/CFM; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares (laboratoriais, mamografias,
ultrassonografias, citopatolégicos, entre outros) necessarios a elucidagéao
diagndstica e ao acompanhamento pré-natal e ginecoldgico. Realizar procedimentos
ginecoldgicos ambulatoriais de baixa e média complexidade e pequenas cirurgias
compativeis com a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude (como coleta de
citopatoldgico, colposcopia, bidpsias de colo uterino/vulva/vagina, cauterizagdo de
lesbes e insercao/remocdo de Dispositivo Intrauterino - DIU e implantes
contraceptivos) quando assim dispuser; Atuar ativamente em agdes de planejamento
familiar e reprodutivo, orientagdo contraceptiva e prevencdo de Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs); Coordenar e executar agdes de rastreamento e
prevencao do cancer de colo do utero e de mama no ambito municipal. Efetuar o
atendimento inicial, estabilizacdo e manejo imediato em situacbes de urgéncia e
emergéncia ginecoobstétrica (como sindromes hemorragicas da gestagao,
sindromes hipertensivas graves/pré-eclampsia, trabalho de parto em fase
expulsiva/incoercivel, gravidez ectdpica, dor pélvica aguda ou outros) atendidas nas
unidades de saude locais; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar, leito de
UTlI materna/neonatal ou transferéncia para maternidade de referéncia e
operacionalizar a solicitagao via Sistema de Regulagdo do Estado do Rio Grande do
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Sul, fornecendo laudo médico circunstanciado; Garantir a assisténcia técnica e a
estabilizacdo da paciente até a efetivagcdo do transporte sanitario regulado para a
referéncia hospitalar ou maternidade regional; Encaminhar usuarias para servigos de
média e alta complexidade (como mastologia, oncologia ginecoldgica, reprodugao
assistida e outras), garantindo a referéncia e contrarreferéncia na rede de saude.
Exercer o apoio matricial (matriciamento) em Ginecologia e Obstetricia para os
meédicos e enfermeiros da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas
de Saude, orientando condutas no pré-natal habitual, vigilancia citopatolégica,
patologias ginecoldgicas e climatério; Participar de investigagbes de 6bito materno,
fetal e infantii no ambito do Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno,
Infantil e Fetal; Prestar orientagdo técnica e participar de programas de saude da
mulher, gestante e puerpério promovidos pela rede municipal de saude. Notificar
obrigatoriamente os casos de suspeita ou confirmacédo de violéncia doméstica,
sexual ou de género ao Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN)
e autoridades competentes, prestando o acolhimento médico inicial previsto em lei;
emitir laudos, relatorios, pareceres técnicos, atestados médicos e declaragbes de
obito (fetal e materno) dentro do seu campo de atuagdo. Manter prontuarios
individuais legiveis e atualizados (fisicos ou eletrénicos - quando preenchido em
prontuario fisico, 0 mesmo devera ser repassado em prontuario eletrénico em até 24
horas), registrando evolugao do cartdo da gestante, dados de exames, diagndsticos
e prescrigdes; Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais de apoio nas
atividades inerentes a saude da mulher; Zelar pela utilizagao racional dos recursos
assistenciais disponiveis, observados os critérios técnicos, clinicos, protocolos
aplicaveis e as necessidades dos pacientes. Executar outras tarefas afins e
compativeis com a especialidade e normativas do CREMERS/CFM.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

Especial: O cargo exige eventual atendimento a emergéncias gineco-obstétricas na
rede local, realizac&do de visitas domiciliares a puérperas ou gestantes de alto risco
impossibilitadas de deslocamento, articulagdo constante com centrais estaduais de
regulacdo e maternidades regionais, além do uso de EPIs e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Instrucdo Formal: Diploma de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Habilitagdo Profissional: Inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS).

Especializagao Exigida: Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia (TEGO)
com Registro de AQualificagdo de Especialidade (RQE) averbado junto ao
CREMERS.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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ATRIBUICAO DOS CARGOS DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO -
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA: Executar acdes preventivas, de promogdo, protecdo,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo da saude individual e coletiva no ambito da
Atencdo Primaria a Saude (APS), prestando assisténcia médica integral aos
individuos e familias sob sua responsabilidade adstrita, conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e os preceitos ético-profissionais estabelecidos pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS) e
Conselho Federal de Medicina (CFM).

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar consultas clinicas, exames fisicos e
procedimentos médicos ambulatoriais e de pequena cirurgia aos usuarios,
contemplando todas as fases do ciclo de vida (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto e idoso). O médico concursado devera estar apto a prestar atendimento nas
diversas areas da medicina, de acordo com as necessidades assistenciais e
respeitadas as atribuicdes legais e profissionais do cargo, bem como prestar o
primeiro atendimento em urgéncias e emergéncias clinico-cirurgicas no ambito da
unidade de saude. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia (USF), no domicilio e/ou em equipamentos comunitarios, quando
clinicamente indicado ou socialmente necessario. Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares (laboratoriais, radioldgicos, entre outros) necessarios a
elucidagao diagnostica e acompanhamento terapéutico. Prescrever medicamentos,
tratamentos e terapias com a devida indicagdo de posologia, via de administragéo e
orientagdes técnicas, observando as normas técnicas vigentes e a Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME). Emitir atestados de saude, sanidade,
aptidao fisica e mental, laudos médicos e declaragbes de Obito, no estrito
cumprimento das determinagdes legais e das Resolugbes do CFM/CREMERS.
Encaminhar usuarios para servigos de meédia e alta complexidade quando
necessario, respeitando os fluxos pactuados de referéncia e contrarreferéncia
mantendo a corresponsabilizagdo pelo acompanhamento do paciente na USF.
Indicar internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo o acompanhamento do usuario
no retorno ao territério de atencao primaria. Aliar a pratica clinica individual as acbes
de saude coletiva, incluindo o planejamento, vigildncia em saude e
acompanhamento de grupos prioritarios e de patologias crénicas (ex.: hipertensao,
diabetes, saude mental). Participar do planejamento, monitoramento e execugéo das
metas de indicadores de saude definidos pela gestao local do SUS em reunides com
sua equipe periodicamente. Contribuir e participar ativamente das acbes de
Educacédo Permanente junto a multiprofissional (Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Saude Bucal - ASB e Técnicos em Saude Bucal - TSB).
Registrar e manter atualizados os prontuarios médicos individuais (fisicos ou
eletrénicos), registrando, evolugdo do quadro, hipéteses diagndsticas, condutas
tomadas e orientagbes fornecidas (em ocasides que houver somente prontuario
fisico ou em Visitas Domiciliares € obrigatoria a transcrigdo do prontuario fisico para
o prontuario eletrénico em até 24h). Auxiliar no gerenciamento de insumos e
materiais necessarios ao pleno funcionamento da unidade de saude. Zelar pela
utilizagdo racional dos recursos assistenciais disponiveis, observados os critérios
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técnicos, clinicos, protocolos aplicaveis e as necessidades dos pacientes. Executar
outras atribui¢des afins a area médica e compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: jornada semanal de trabalho sera distribuida em turnos diarios de
atendimento na Unidade de Saude da Familia (USF) e em agdes em saude no
territorio adstrito.

A comprovagdo do cumprimento da jornada presencial dar-se-a obrigatoriamente
por meio do registro de ponto eletrénico ou oficial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA: Idade: minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: | - Escolaridade: Diploma de graduagdo em Medicina,
devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC). Il - Habilitacdo Profissional: Registro autarquico

ativo e regular perante o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande
do Sul (CREMERS). Ill - Formagéo Especializada: a) Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (MFC), credenciado pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou b) Titulo de Especialista
em Medicina de Familia e Comunidade expedido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) em parceria com a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade (SBMFC); ou c) Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em Saude
da Familia, Atencdo Basica ou Saude Publica, reconhecido pelo MEC e com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos da legislagao
federal aplicavel.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, que tem por finalidade promover a reestruturagdo dos
cargos da area médica integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Glorinha, mediante altera¢des na Lei Municipal n® 1.037/2008 — Plano

de Carreira dos Servidores do Municipio.

A proposta decorre da necessidade de adequar a estrutura de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude as atuais demandas dos servigos prestados a
populacdo, especialmente quanto a disponibilidade de profissionais médicos com

formacéao e atuacao direcionadas as diferentes areas de atendimento.

Atualmente, o Plano de Carreira prevé a categoria funcional genérica
de Médico, com 20 (vinte) cargos, Padrdao 07. A proposta promove a alteragdo de
sua denominagao para Médico Clinico Geral, reduzindo o quantitativo para 03 (trés)
cargos, de modo a adequar o quadro as efetivas necessidades da Administracao e,
simultaneamente, possibilitar a criagcdo de cargos destinados as especialidades
médicas consideradas necessarias a rede municipal de saude. A legislacédo vigente

efetivamente registra 20 cargos na categoria Médico, Padréo 07.

Nesse contexto, sdo criados os cargos de Meédico Psiquiatra da
Infancia e Adolescéncia, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra e Médico Ginecologista
e Obstetra, cada qual com 01 (uma) vaga, permitindo que futuros concursos publicos
sejam realizados especificamente para as especialidades de que o Municipio

necessita, com atribuigdes e requisitos de habilitagdo profissional proprios.

A medida busca proporcionar maior organizagdo e seguranga na
composi¢ao do quadro meédico municipal, evitando que necessidades permanentes
de atendimento especializado sejam supridas exclusivamente a partir de uma
categoria funcional genérica e permitindo que o planejamento dos concursos e
provimentos seja realizado de acordo com as necessidades concretas dos servigos

de saude.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://glorinha.1doc.com.br/verificacao/E32D-59B4-E2DC-863D e informe o c6digo E32D-59B4-E2DC-863D

Assinado por 1 pessoa: CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
AV. DR. POMPILIO GOMES SOBRINHO, 23.400 — CENTRO — CEP: 94380-000 — FONE/FAX: 0XX(51)3487-1020 email: prefeitura@glorinha.rs.gov.b



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

O Projeto contempla, ainda, a reorganizacdo do cargo de Médico
Clinico Geral ESF. Os 02 (dois) cargos atualmente existentes, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, encontram-se vagos e serdo colocados em extingao,
ficando vedado novo provimento. Em substituicdo a estrutura atualmente existente,
sera criado 01 (um) cargo de Médico Clinico Geral ESF, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, buscando assegurar maior disponibilidade do profissional
junto a Estratégia Saude da Familia e maior continuidade na assisténcia prestada a
populacdo. O quadro vigente prevé atualmente 02 cargos de Médico Clinico Geral
ESF no Padréao 11.

Para viabilizar a nova estrutura, propde-se também a alteracédo do
vencimento basico inicial do Padrdo 11 para R$ 14.000,00, ao qual ficara vinculado
o novo cargo de Médico Clinico Geral ESF, com jornada semanal de 40 horas,
buscando estabelecer remuneragdo compativel com a carga horaria e com as
responsabilidades inerentes ao exercicio das atividades no ambito da Estratégia

Saude da Familia.

Da mesma forma, propde-se a criacdo do Padrao 15, com vencimento
basico inicial de R$ 4.142,58, destinado aos cargos médicos especializados criados
pela presente proposi¢cao, permitindo a adequada individualizagdo dessas categorias

dentro da estrutura do Plano de Carreira.

A diferenciacdo dos cargos segundo a natureza das atividades
desempenhadas, a especialidade exigida, a jornada de trabalho e as
responsabilidades atribuidas aos profissionais possibilita a Administragao Municipal
planejar de forma mais eficiente seu quadro de pessoal, promovendo maior clareza

quanto as atribuicbes e aos requisitos de provimento de cada categoria funcional.

Ressalta-se, ainda, que a proposta ndo se limita a criacdo de novos
cargos, mas promove uma reorganizacdo da estrutura atualmente existente, com
reducado do quantitativo da categoria genérica de Médico, especializagcédo de parte do
quadro e substituicdo da atual estrutura do Médico Clinico Geral ESF, adequando-a

as necessidades atuais da rede municipal de saude.
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O Projeto de Lei contempla, igualmente, a colocagdo em extingdo do
cargo de provimento efetivo de Vigilante, integrante do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo previsto na Lei Municipal n°® 1.037/2008. A medida insere-se no
processo de adequacgao e racionalizagao da estrutura de pessoal do Municipio,
considerando a atual organizagdo administrativa e as necessidades dos servigos

municipais.

A extingdo ocorrera de forma gradual, preservando-se integralmente a
situagdo funcional dos atuais servidores ocupantes do cargo, que passardo a
integrar Quadro Especial de Cargos em Extingdo, sem prejuizo dos direitos e
vantagens legalmente assegurados. A medida que ocorrer a vacancia de cada uma
das respectivas vagas, estas serdo automaticamente extintas, ficando vedado novo

provimento.

Dessa forma, a medida ndo implica desligamento ou qualquer redugao
de direitos dos atuais servidores, destinando-se exclusivamente a impedir novos
provimentos no cargo e a promover sua extingdo progressiva, a medida que
ocorrerem as respectivas vacancias, permitindo que a Administragdo adeque
gradualmente a composicdo de seu quadro de pessoal as atuais necessidades

administrativas.

As alteragdes propostas buscam, portanto, fortalecer a capacidade de
atendimento do Municipio nas areas de clinica geral, saude mental de adultos,
saude mental infantojuvenil, pediatria, saude da mulher e Estratégia Saude da
Familia, proporcionando melhores condigdes para a organizagao e continuidade dos

servigos oferecidos aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Diante do exposto, considerando a relevancia das medidas propostas
para o aprimoramento da estrutura administrativa e para a qualificacdo dos servigos
publicos prestados a populagédo de Glorinha, submetemos o presente Projeto de Lei
a apreciacao dos Nobres Vereadores, contando com sua aprovagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA - RS, em 21 de setembro de 2026.

Carlos Leonardo Vargas Carvalho
Prefeito Municipal
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